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	INFORMACION DEL CARGO 
	Denominación:  Decorador 
	Disponibilidad del tiempo: lunes a sábados 

	
Asignación salarial : 
 Un millón ochocientos mil 
($1.800.000)

	
Jornada laboral: lunes a viernes  de 8:00am a 6:00am y sábados de 8:00am a 4:00am 



	Tipo contrato: prestación de servicios 
	Área de dependencia : logística 

	Conocimientos técnicos y/o universitarios:  

· Bachiller
· Tecnólogo en logística 
· Tecnólogo en diseño

	
Perfil motivacional: 

Orientación al logro: El encargado debe contar con una orientación al logro ALTA, alcanzando el objetivo de organizar el salón de acuerdo a lo pactado en el contrato y a su propia  creativa e innovación.

Algunas características: 

· Tener una comunicación asertiva 

· Creatividad 

· Innovación 

· Curiosidad 

· Espontaneidad

· Alegría 


Orientación a la afiliación: el colaborador debe tener una filiación a seguridad, pensión, a la ARL  con la finalidad de prevenir riesgos y accidentes.
Lo que permite que  la persona encarga este más seguro y realiza se trabajo con más tranquilidad 

Algunas características: 

· Seguridad 
· Protección 
· Confianza  
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	PROPOSITO CLAVE :
	Diseñar  las temáticas  exigidas en los contratos por los clientes, con la finalidad de que el salón sea del gusto del cliente 

	SITUACIONES CRITICAS PARA EL ÉXITO :
	· Seguir los parámetros proporcionados por el cliente para el diseño de las temáticas, de caso de realizar algún cambio infórmale a jefe inmediato y al cliente.


	RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:
	Área de resultado
(funciones)
	Actividades

	Conocer que temática se realizara en cada salón 
.
	Dirigirse a los administradores, solicitarles los contratos para conocer que temáticas debe  organizar y en que solón 

	Organizar  el material que se utilizara  en cada decoración 
	Encaminarse a la bodega donde debe separar, que telas va a utilizar,  que torta es la mas adecuada,  las figuras icopor  entre otras. 

	Decorar los salones 



Revisar las herramientas de trabajo 


Reportar los peligros  de      accidentalidad que implican las  temáticas 





	Colocar las telas en los techos, la figuras de icopor  en las paredes y en los centros de mesa, ponerle todos los accesorios para que temática, se la deseada.

Inspeccionar  que las escaleras, este firmes y en buen estado, la máquina de silicona, taladro, el martillo, las instalaciones eléctricas entre otros.

Utilizar objetos livianos, no de mucha altura, dar  a conocer, si los cilindros se pueden caer , entre otros objetos como mitigar los posibles peligros





	
Responsabilidad que asume su cargo : Bajo  	        Medio	Alto            Superior	
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	RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
	CON QUIEN
	FINALIDAD
	FRECUENCIA

	

Cordinador del evento.
	
· tener todos los materiales, listo para organizar  las tematicas de los salones.
	
· 1 día por semana.

	

Cliente.
	
·  Escuchar las observaciones del cliente, para realizar la decoración de acuerdo a las exigencias de la persona y llenar sus expectativas 
	

·  En el evento.




	

		REQUISITOS NECESARIOS
	EXPERIENCIA:  6 meses

	EDAD: 16 en adelante.
	SEXO
Femenino-Masculino 


	CONDICIONES FISICAS:
Ninguna condición en especial 
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